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dich esonero ENPALS

Il sottoscritto nato a il

a conoscenza che la Legge finanziaria 2008 ha introdotto la norma che

“...per le esibizioni di spettacoli musicali, di divertimento... effettuate da giovani fino ai 18 anni, da studenti, da
pensionati e da coloro che svolgono una attivita lavorativa per la quale sono gia tenuti al versamento dei
contributi ai fini della previdenza obbligatoria, gli adempimenti di cui agli artt. 3-4-5-6-9-10 del DLCPS
n.708/1947... NON SONO RICHIESTI se la retribuzione annua lorda percepita per tali esibizioni non supera
I'mporto di 5.000,00 Euro. ”

consapevole delle conseguenze di natura civile e penale che derivano da dichiarazioni mendaci, sotto la propria
responsabilita

dichiara
di trovarsi nelle condizioni di cui alla norma in premessa in quanto:

O studente
U pensionato
Q in attivita lavorativa per la quale viene assolto al versamento dei contributi previdenziali

e pertanto
rinuncia
al versamento degli oneri previdenziali enpals cosi come previsto dalla norma di cui sopra;

autorizza
la cooperativa alla conseguente esenzione dal pagamento di tali oneri in suo favore;

si impegna

sempre sotto la esclusiva propria responsabilita a comunicare tempestivamente alla cooperativa ogni
stato di variazione di tali condizioni ed ad accollarsi qualsiasi tipo di risarcimento, sanzioni ed oneri che
dovessero insorgere da una errata interpretazione o eventuali modifiche della legge.

Il sottoscritto consapevole che con la presente viene a modificarsi il contenuto del contratto di lavoro sottoscritto
con la cooperativa “INSTAURAZIONE RAPPORTO DI LAVORO ULTERIORE AL RAPPORTO ASSOCIATIVO”
specificatamente ai seguenti punti:
+ ‘“retribuzione”: ora da intendersi assimilata esclusivamente al minimale imponibile ai fini enpals senza
alcuna maggiorazione legata alle componenti accessorie;
+ “trattamento fiscale”: ora da non pili intendersi dovute le detrazioni fiscali spettanti al lavoro dipendente in
quanto gia in godimento nell'attivita principale del socio;
+ ‘“trattamento previdenziale \ assicurativo” ora da intendersi riferito esclusivamente all'iscrizione INAIL ai
fini degli infortuni sul lavoro e INPS per i contributi minori;

Il sottoscritto infine, consapevole che in forza della rinuncia al frattamento previdenziale Enpals, I'impresa
cooperativa & esonerata dal richiedere il certificato di agibilita per le proprie prestazioni.
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